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м. Горішні Плавні, 2017 р.
      Методична робота у Вищому професійному гірничо-будівельному училищі здійснюється згідно Закону України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положення про методичну роботу. 
   Головним завданням методичної служби ВПГБУ у 2016-2017 н.р. було: 

спрямувати роботу з працівниками на удосконалення їх педагогічної майстерності, сучасний підхід до підготовки конкурентоспроможного робітника, пошук нових форм навчання з використанням інноваційних технологій, впровадження науково-методичного забезпечення навчальних предметів, розвитку та виховання особистості.

Основною формою організації навчально-виховного процесу у будь-якому навчальному закладі є урок. Тільки від ефективності уроку залежить якість знань учнів та кваліфікація випускника. Тому робота колективу була спрямована на реалізацію нової методичної проблеми(І рік): Підвищення ефективності уроку шляхом творчого пошуку та професійної спрямованості навчання.
 Для реалізації єдиної методичної проблеми під керівництвом методиста та голів методичних комісій впроваджувалися активні форми роботи, які сприяли творчому пошуку та зростанню педагогічної майстерності. І на даному етапі досягли певних результатів, а саме  викладачі відчули особисту потребу та психологічну готовність для підвищення професійної компетентності та впровадження у навчально-виховний процес інтерактивних технологій.

 Так під час проведення методичного тижня у листопаді 2016р. на семінарах-тренінгах, відкритих уроках, виставках педагогічні працівники знайомилися з  теоретичними засадами методичної проблеми, вивчали досвід роботи викладачів.
Програма тижня містила:
· Виставку КМЗ до уроку.
· Відкрите засідання школи майстра виробничого навчання на тему «ІКТ на уроках виробничого навчання».
· Відкритий бінарний урок з матеріалознавства та фізики (Давидова Р.О., Загребельна Я.Ю.)
· Відкритий урок з хімії. Викладач  Гоєнко Л.М.
· Відкритий урок з виробничого навчання. Майстер виробничого навчання Роздайбіда О.П.
· Відкритий урок світової літератури. Викладач Овчар А.С.
· Семінар-тренінг на тему  «Використання активних форм і методів навчання на різних етапах уроку».
Крім цього на засіданнях методичних комісій розглядалися питання: 

· Аналіз уроку теоретичного та виробничого навчання».
· Візуальне відображення інформації як засіб покращення процесу запам'ятовування.

· Сучасні педтехнології навчання.

Крім цього для реалізації ЄМП творчою групою під керівництвом директора було розроблено розширені схеми аналізу уроку теоретичного та виробничого навчання відповідно до етапів уроку. Це дає можливість викладачу дотримуватись відповідних вимог на кожному етапі уроку.
Участь у заходах обласного рівня: У обласному етапі Всеукраїнського конкурсу інноваційних технологій наш навчальний заклад посів ІІ місце представивши проект до 45-річчя училища на тему «Від минулого до майбутнього»(жовтень 2016).
Участь у конкурсах:  ім. П.Яцика (Бесклінська Анастасія - І курс), Міжнародному математичному конкурсі Кенгуру(38 учнів, із них 1-відмінно 8-добре), міжнародному конкурсі з інформатики «Бобер»(14 учнів)
Обласні олімпіади: з хімії - 9 місце (Бесклінська Анастасія), з охорони праці 4 місце (Федорчук Вадим).

Відбулися професійні тижні:
Водій автомобіля, електрогазозварника, машиніста тепловоза та електровоза, кухар, офіціант.

Предметні тижні:

Всеукраїнський тиждень права

Хімії та біології 

Фізики, математики та астрономії, 

суспільних предметів,

інформатики та ІКТ,

української та англійської мови,

безпеки дорожнього руху
У Регіональному науково-практичному семінарі (м. Полтава) на тему «Реалізація освітніх інноваційних технологій у професійному навчанні» прийняли участь та отримали сертифікати: Кривенко О.І.(Як ми готуємо водіїв. Поєднання теорії і практики), Давидова Р.О.( Бінарні уроки фізики та спецпредметів як одна з форм якісної підготовки робітників), Марчук І. П.( Застосування інноваційних методів у навчанні).
6 квітня 2017 року у Всеукраїнській науково-практичнії конференції на тему «Теоретико-методичні основи підготовки конкурентноздатних фахівців у контексті сучасного ринку праці»(м.Кривий ріг), яку проводила Національна академія педагогічних наук України, участь прийняв директор ВПГБУ Сулима В.М. із питанням: Формування  професійних компетентностей учнів шляхом поєднання теорії і практики під час навчальних занять. Збірка матеріалів конференції знаходиться в електронному методичному кабінеті на сторінці Методична скринька.

У поточному році розроблено інноваційні проекти на тему:

· Бінарні уроки фізики та спецпредметів як одна з форм якісної підготовки робітників.
· Створення КМЗ кабінету Захисту Вітчизни.   
Розроблено міні-посібники для учнів:

· 2 посібники з предмету Захист Вітчизни: «Різнорівневі завдання» та «Завдання для тематичного оцінювання знань учнів», викладач Роздайбіда О.П.

· «Дидактичний матеріал з креслення», викладач Бегейма Т.Д.

    У 2016/2017 навчальному році було організовано роботу 6 методичних комісій:

- викладачів загальноосвітніх предметів,

-  викладачів спеціальних та загально-технічних предметів; 

- викладачів спеціальних предметів з професії «кухар, офіціант»;
- дисциплін автомобільного профілю;

- дисциплін будівельного профілю;
- з виховної роботи.

      За навчальний рік було проведено 48 засідань методичних комісій. 

Змістом їх роботи стала аналітична, організаційна, діагностична, науково-практична та інформаційна діяльність. Були затверджені плани їхньої роботи, науково-методичні проблеми, визначено керівників із числа досвідчених працівників. Завдяки роботі методичних комісій удосконалено методики проведення уроків, зріс рівень методичної підготовки, фахової майстерності педагогічних працівників. На своїх засіданнях члени МК  обговорювали науково-методичні питання, а також знайомилися з нормативно-правовими документами, перспективним педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичними виданнями тощо.

В училищі приділяється постійна увага удосконаленню та змінам в організації навчально-виховної роботи. Використання мультимедійних технологій значно збільшує можливості та обсяги у проведенні виховної роботи. Переважна більшість позаурочних заходів відбувається із застосуванням презентацій, відеороликів, відео-сюжетів, створених учнями та педагогами закладу.

Адміністрація училища підтримує учнівське самоврядування, даючи учням можливість проявляти свою активну життєву позицію, сприяє участі учнів у заходах училища, міста та області. Створена і працює Рада командирів та Рада гуртожитку, їх дії скеровані Положеннями, які розроблені і прийняті учнями при підтримці адміністрації.

Враховуючи актуальність національно-патріотичного виховання, методичною комісією з виховної роботи було спрямовано ряд заходів на виховання в учнівської молоді правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки - герба, прапора, гімну України та історичних святинь.

Учні ВПГБУ були активними учасниками благодійної акції «Не будь байдужим!», яка підтримує учасників АТО та переселенців. Було проведено цікаві та змістовні заходи:

· День відкритих дверей «Моя професія - моє майбутнє»;

· «Молодь обирає здоров'я»;

· «Тиждень правових знань»;

· «День здоров'я»;

Традиційним стало проведення святкування Дня збройних сил України, Дня захисника Вітчизни, змагань «Козацькі забави». В рамках святкування цих знаменних дат в усіх групах було проведено виховні години, а також зустрічі:

· з ветеранами Другої світової війни і учасниками бойових дій;

· з учасниками АТО;

· з учасниками бойових дій в Афганістані;

· виховні години - спілкування «Україна - єдина країна».

Велику увага приділяється святкуванню знаменних дат, які несуть і зберігають українську культуру, виховують справжнього українця, а саме:

· День української писемності;

· День Соборності;

· Всеукраїнський день вишиванки.

Участь у засіданні круглого столу учнів та викладачів ВПГБУ  на базі краєзнавчого музею на тему «Збереження культурної спадщини» стало цікавою подією у житті учнів і підштовхнуло до розуміння: Збережи, те що створено, і ти будеш мати фундамент для подальшого розвитку і розквіту!

Учнівська молодь - це активні учасники художньої самодіяльності. Свої таланти демонструють як на рівні міста, так і в області. Виступ профорієнтаційних агітбригад завжди чекають в цехах ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат».

З метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу у 2017 – 2018 навчальному році буде сплановано комплекс заходів, спрямованих на підвищення методичної і психологічної та професійної грамотності педагогічних працівників, а саме: консультування, методичні дні та тижні, семінари, школи ППД, презентації, огляди-конкурси, майстер-класи та інше.
Успішність учнів

                                у 2016-2017 н.р у порівнянні з 2015 -2016 н.р.       
	
	2015 – 2016 н.р.
	2016 – 2017н.р.


	
	Виробниче навчання
	ПТЦ
	Загально​освітня підготовка
	Виробниче навчання
	ПТЦ
	Загальноосвітня підготовка

	Якість знань
	90%
	61,8%
	35,5%
	89,5
	62
	35

	Успішність
	97%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


У 2017– 2018 н. р. робота методичної служби буде
 зосереджена на виконанні таких завдань:
1. Робота за новою єдиною методичною проблемою: Підвищення ефективності уроку шляхом творчого пошуку та професійної спрямованості навчання.

2. Створення та систематичне поповнення бази даних на училищному електронному методичному кабінеті різними текстами індивідуальних завдань з усіх предметів професійно-теоретичної та загальноосвітньої підготовки.
3. Розробка та впровадження інноваційних проектів.
4. Посилення контролю  щодо організації навчально-виховного процесу та підготовки учнів до олімпіад, конкурсів професійної майстерності.
5. Вивчення ППД майстра в/н Кучерявої С.Л. на тему: Забезпечення сприятливого соціально-психологічного клімату в учнівській групі.

6. Розробка та випуск  міні-посібників для учнів та педагогічних працівників.

ПЛАН
методичної роботи на 2017-2018 н.р.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний


	Організація та координування діяльності методичних структур

	1
	Організація роботи методичних комісій, творчих груп, шкіл ППД, молодого працівника, майстра в/н. 
	До 01.09.17р.
	Заступник директора з НВР, методисти 

	2
	Видання наказів:

-  Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами

 
	 

До 05.09.17р. 

 

 
	 

Заступник директора з НВР 

	3
	Проведення засідань з головами МК та керівниками шкіл.

	Протягом року
	Методисти 

	4
	Проведення творчих звітів:

Методичних комісій.
Школи ППД.

Школи молодого працівника.

Школи майстра виробничого навчання.
	 

1 раз на семестр
	 

Голови МК, керівники шкіл
 

	5
	Участь у обласних засіданнях та методичних заходах
	За графіком НМЦ
	Методисти

	Робота педагогічної ради

	
	Скласти план-тематику засідань
	До 28.06.17р.
	Методисти 

	Серпень 
 1.  Інформація про стан виконання рішень попередньої педради. Вибори секретаря педради.
2. Підсумки роботи у 2016-2017н.р. та основні завдання педагогічного колективу училища на новий навчальний рік.

  Доповідач: директор училища Сулима В.М.

 3. Затвердження плану роботи ВПГБУ, тематики педрад  на 2017-2018 н.р.
Доповідач: заступник директора з НВР Ткаченко А.І.

4. Розгляд листів та рекомендацій НМЦ ПТО області, рішень колегій департаменту освіти і науки.

Доповідач: заступник директора з НВР Ткаченко А.І.
Листопад
1. Інформація про стан виконання рішень попередньої педради.

2. Аналіз зрізу знань за базову загальноосвітню школу учнів нового набору та заходи з усунення недоліків у знаннях.
Доповідач: директор Сулима В.М.

3. Методичний тиждень - шлях до підвищення майстерності педпрацівника. 
   Доповідач: методисти училища Скрипник С.Ф. Чімбір В.В.

4. Стан фізично-оздоровчої роботи зі учнівською молоддю та завдання педколективу для її покращення.
Доповідач: керівник фізичної культури Стромило О.І.
Січень
 1. Інформація про стан виконання рішень попередньої педради.

 2. Підсумки моніторингу якості успішності учнів  за І семестр 2017-2018 н.р.
Доповідач: директор Сулима В.М.
3. Завдання педагогічного колективу з професійної орієнтації абітурієнтів на 2017-2018 навчальний рік.
Доповідач: заступник директора з ВР Сакун О.П.
4. Результати внутрішнього контролю навчально-виховного та навчально-виробничого процесу. 
   Доповідач: заступник директора з НВР Ткаченко А.І.
Березень
1. Інформація про стан виконання рішень попередньої педради.

2. Ділова гра «Якість знань учнів. Причини низької якості та шляхи її подолання».           Доповідачі: методист Скрипник С.Ф., викладачі, майстри   
3. Про стан проходження учнями виробничої практики на підприємствах та у майстернях.
    Доповідач: старший майстер Гулий Р.Ю.
Травень
1. Інформація про стан виконання рішень попередньої педради.

2. Про підсумки роботи колективу над методичною проблемою за рік. Звіти голів методичних комісій.

Доповідачі:  голови МК, методисти 
        Доповідач:  директор Сулима В.М.
4. 3. Розгляд заходів щодо підготовки до ДПА та ДКА.
Доповідач: заступник директора з НВР Ткаченко А.І. 

	Робота методичних комісій 

	1
	Організація роботи, складання планів роботи МК
	До 03.09.17р.
	Методисти,

 голови МК

	2
	Організація предметних та тематичних тижнів, тижнів з професій 
	Згідно складених планів
	Голови МК

	3
	 Взаємовідвідування уроків
	Щотижня
	Голови МК

	4
	Робота з комплексно-методичного 
забезпечення навчальних предметів 
	Щомісячні звіти методистам 
	Методисти,

 голови МК

	5
	Видавнича діяльність
	1 раз на 3 місяці
	Голови МК

	Організація підвищення кваліфікації педпрацівників у міжкурсовий період

	1
	Планування курсового підвищення квалі-фікації педпрацівників на поточний рік
	
	

	2
	Вивчення рівня загальної та професійної компетентності педагогічних працівників шляхом анкетування, індивідуального консультування, відвідання уроків та позакласних заходів
	До 29.09.17р.
	Методисти, 

голови МК

	3
	Робота шкіл молодого майстра, шкіл педагогічної майстерності, творчих груп тощо(участь працівників, що атестуються)
	Згідно планів шкіл 

 
	Голови МК, керівники шкіл  

	4
	Організувати творчу групу з ІКТ педагогічних працівників училища
	До 03.09.17р.
	Заст. З НВР

	5
	Закріпити наставників за молодими педпрацівниками
	До 03.09.17р.
	Заст. З НВР

	6
	 Організувати конкурси професійної майстерності: кращий майстер в/н, кращий викладач, кращий класний керівник групи
	Січень, березень, травень
	Методисти 

	Участь у конкурсах, олімпіадах

	1
	Створити наказ про підготовку до обласних олімпіад та конкурсів
	До 15.09.17р.
	Заст. директора з НВР

	2
	Ознайомити педпрацівників про проведення:

- обласних олімпіад з математики, історії України;
-конкурсу  ім.П.Яцика;

-конкурсу  Т.Шевченка;
-огляд конкурсу навчальних майстерень;

-конкурсу з охорони праці;
	До 15.09.17р.
	Методисти 

	3
	Забезпечити роботу творчих груп з підготовки учнів до обласних конкурсів
	Щотижня
	Голови МК

	Вивчення й впровадження передового педагогічного досвіду 

	1
	Поповнення матеріалами персональних папок-портфоліо з досвіду
	Постійно
	Педагогічні працівники

	2
	Представлення ППД викладача фізики Давидової  Р.О. через інноваційний проект на тему: Бінарний урок як метод професійної спрямованості викладання уроків фізики
	Жовтень 2017р.
	Давидова Р.О.

	3
	Вивчення ППД майстра в/н Кучерявої С.Л. на тему: Забезпечення сприятливого соціально-психологічного клімату в учнівській групі
	Протягом року
	Заст. директора з ВР

	 

Методичне забезпечення самоосвітньої діяльності педагогічних працівників

	1
	Організація наставництва та роботи

школи молодого педагогічного працівника та майстра в/н
	За окремим планом
	Методисти

	2
	Поповнення інформаційного електронного банку матеріалів «Методична скринька»
	Постійно
	Методисти

	3
	Організувати школу педмайстерності з ІКТ 
	Вересень 2017р.
	Методисти 

	Проведення атестації педагогічних працівників 

	1
	Скласти план атестаційної комісії на рік
	До 02.10.17р.
	Методисти 
 

	2
	Створення та поповнення папок  «На допомогу працівнику, що атестується»
	Постійно
	Методисти 
 

	3
	Проведення інструктивно-методичних нарад з працівниками, що атестуються
	За окремим планом
	Методисти, 

заст. з НВР 
 

	4
	Проведення консультацій, надання адресної методичної допомоги
	За потребою
	Голови МК
 

	5
	Вивчення освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічної діяльності педпрацівника
	За окремим планом
	Члени атестаційної комісії

	6
	Проведення засідання атестаційної комісії
	Березень 2018р.
	Директор ВПГБУ

	7
	Організація методичної виставки та творчих звітів працівників, що атестуються
	Березень 2018р.
	Методисти,

 голови МК 

	Робота з учнівською молоддю 

	1
	Проведення тижнів з професії:

· водій автомобіля;
· машиніст електровоза;

· газоелектрозварник;

· кухар, офіціант;

· штукатур.
	Листопад
Лютий

Березень

Березень

Квітень
	Голови МК спеціальних предметів

	2
	Проведення олімпіад з предметів:

· охорона праці;

· матеріалознавство;

· електротехніка;

· математика;

· історія України
	Грудень 2017-січень-2018
	Голови МК спеціальних предметів

	3
	Проведення додаткових консультацій
	Щотижня з гідно графіка консультацій
	Викладачі

	Інформаційно-видавнича діяльність 

	1
	Надання консультацій педагогічним працівникам у розробці міні-посібників для учнів:

· збірники інструкційно-технологічних карт;

· збірники  завдань, тестів для учнів;

· збірник опорних конспектів з предмету. 
	постійно
	Методисти 

	2
	Надання консультацій педагогічним працівникам у розробці посібників (методичних рекомендацій) для викладачів:

· позакласні заходи з математики професійної спрямованості;

· методичні розробки бінарних уроків спецпредметів та фізики;
	
	 

	3
	 Надати допомогу педагогічним працівникам у створенні матеріалів для друку у різного роду виданнях та в «Освітньому просторі» 
	
	


ПЛАН РОБОТИ 

методичного кабінету на 2017 – 2018 н.р.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Серпень

	1.
	Скласти розклад навчального процесу на І півріччя.
	До 30.08.2017
	Секретар, Методист

	2. 
	Підготувати матеріали для класних керівників та майстрів для проведення першого уроку.
	До

30.08.2017
	Методист

	3. 
	Участь у проведенні міських методоб’єднань загальноосвітніх предметів.
	Згідно графіка
	Методист

	4. 
	Огляд готовності кабінетів, лабораторій, майстерень до початку навчального року.
	30-31.08.
2017
	 Методист

	5.
	Робота з наставниками.
Надання методичної допомоги у складанні плану роботи з молодими працівниками.
	До 31.08.2017

	Заст. з НВР, методист 

	Вересень

	1.
	Провести оперативну нараду з головами методичних комісій з питань роботи у новому навчальному році.

ин.ого  школи молодого мтод-
































































































	04.09.17
	Заст. дир. з НВР, методист

	2.
	Перевірити та затвердити у заступника директора з НВР:

· плани роботи методичних комісій;

· план роботи школи молодого педагогічного працівника;

· план роботи школи ППД;
· план роботи школи майстра в/н.
	До  06.09.17

	Заступники директора, методисти

	6.
	Проведення педагогічної ради  за підсумками минулого навчального року та визначення завдань на 2017-2018 н.р.
	07.09.17
	Директор, заступники директора, методисти

	8. 
	Скласти графік внутрішньо училищного контролю на І семестр.
	До 08.09.2017


	 Методисти 

	2.
	Розробити графіки:

- відкритих уроків та позакласних заходів;
- семінарів-практикумів, круглих столів, психолого- педагогічних семінарів,

- професійних та предметних тижнів;
- плану підвищення кваліфікації викладачів і майстрів в/н;
- плану атестації педагогічних працівників

- стажування викладачів і майстрів в/н
	До 15.09.17, надалі – по мірі надходження
	Методисти, інспектор відділу кадрів

	3. 
	Провести діагностику рівня компетентності учнів І курсу
	До 22.09.17
	Методисти

	4.
	Провести інструктивно-методичну нараду з питань ведення плануючої документації, проведення уроків на належному рівні, стан підготовки учнів до обласних олімпіад та конкурсів. 
	21.09.17
	Методисти

	5. 
	Регулярно працювати над вивченням нормативних документів, методичних рекомендацій НМЦ.

 Розгляд їх на інструктивно-методичних нарадах, засіданнях методичних комісій, педагогічної ради.

	Постійно
	Методисти

	6.
	Організувати у педкабінеті постійно діючу виставку методрозробок кращих уроків 
	ІІІ декада
	Методисти

	7.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· ознайомлення з роботою молодого працівника;

· надати методичну допомогу працівнику;
· методика організації  та проведення уроку;

· якість знань та поведінка учнів нового контингенту.
	2 уроки на тиждень(методист)
1 урок (директор, заступники)
	Заст. директ. з НВР, ВР, методисти 

	8.
	Поновити навчальну, педагогічну, методичну та довідкову літературу, поновити   довідково-інформаційні куточки у педагогічному кабінеті. 
	ІІ декада
	Методисти

	9.
	Поновити та зосередити в методичному кабінеті документацію:

· план методичної роботи;

· план роботи педагогічної ради;

· план виховної роботи;

· план роботи школи передового педагогічного досвіду;

· план роботи школи молодого працівника;

· план роботи з програми педмінімуму та техмінімуму.

	До 15.09.17
	Методисти, заступник з ВР

	10
	Створити творчі пари в системі «молодий викладач - досвідчений викладач» та надавати їм методичну допомогу. 
	До 15.09.17
	Методисти 

	11
	Визначити спільно з бібліотекарем дні науково-технічної та педагогічної інформації на базі бібліотеки та методкабінету.

	До 28.09.17
	Методисти

	12
	Поповнення новинами та методичними матеріалами сторінок  веб-сайту.
	1 раз на тиждень
	Методисти

	13
	Консультативна допомога молодим працівникам
	Постійно
	Методисти


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Жовтень

	1.
	Скласти графік відвідування та  взаємовідвідування уроків педагогічними працівниками
	01.10.17 
	методисти

	2. 
	Затвердити списки викладачів, що атестуються.
	До 10.10.17
	Директор, методисти 

	3. 
	Розробити план та провести методичний тиждень згідно з планом НМЦ ПТО у Полтавській області
	ІІІ декада 
	Методисти

	4.
	Підготувати план-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2017-2018н.р. рік.
	До 10.10.17
	Методисти, інспектор від.кадрів,

	5.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· надання методичної допомоги працівнику;
· організація самостійної діяльності учнів під час уроку;

· диференціація та активізація пізнавальної діяльності учнів на уроці.
	Протягом місяця
	Методисти,
заступники директора голови МК

	6.
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня „Методичний вісник”,  №1.
	До 27.10.17
	Методисти 

	7.
	 Провести відкриті уроки та позакласні заходи згідно графіка на півріччя.
	Згідно графіка на І семестр
	Методисти, голови МК

	8.
	Провести тиждень суспільно-гуманітарних дисциплін (історія, географія, право).
	ІІ декада
	Голова МК

	9.
	Надавати консультації щодо організації видавничої діяльності педагогічних працівників училища. Підготувати до друку посібник для викладачів: Бінарні уроки фізики та спеціальних предметів.
	До кінця місяця
	Голова МК 

	10
	Перевірити журнали ТН. Надати консультацію працівникам.
	
	Методисти

	11
	Провести тиждень автомобільних професій
	23.10-27.10
	Голова МК


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Листопад

	1.
	Скласти графік відвідування та  взаємовідвідування уроків педагогічними працівниками.
	01.11.17
	Методисти

	2. 
	Організувати виставку методичних матеріалів, різних видів індивідуальних завдань до уроку.
	з 21.11. -25.11.17
	Методисти

	3.
	Провести конкурс ім. Петра Яцика серед учнів училища.

	До 10.11.17
	 Викл. укр. мови 

	4.
	Розробити план та провести методичну декаду згідно з планом НМЦ ПТО у Полтавській області 
	І-ІІ декада
	Методисти, голови МК

	5.
	Провести тиждень української мови
	І декада
	Голова МК, Викладачі

	6.
	Провести засідання педагогічної ради згідно плану на рік.
	ІІ декада
	Методисти

	7.
	Підготувати наказ про проведення ПКР  з обраних предметів за І півріччя. 
Вибір предметів, порядок проведення та тексти завдань розглянути на засіданні методичних комісій.
	ІІІ декада
	Методисти

	8.
	Провести роз’яснювальну роботу з педагогічними працівниками, які будуть готуватись на педагогічні читання(тематика ЄМП).
	До 30.11.17
	Методисти

	9.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· надати методичну допомогу працівнику;
· форми та методи роботи з групою;
· впровадження  енергоефективності та енергозбереження. 
	Протягом місяця
	Методисти, заступники директора, голови МК 

	10
	Провести тиждень англійської мови
	ІІІ декада
	Голова Мк

	11
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи згідно графіка на півріччя.


	
	Методисти, голови МК


	Грудень

	1.
	Скласти графік відвідування та  взаємовідвідування уроків педагогічними працівниками
	01.12.17
	Методисти

	2.
	Провести тиждень інформатики та інформаційних технологій.
	ІІ декада 
	Викладачі

	3. 
	Провести перевірочні контрольні роботи за І півріччя. Результати розглянути на засіданні методичних комісій. Розробити заходи з усунення недоліків у знаннях.
	До 22.12.17
	Методисти, голови МК



	4.
	Проводити співбесіди та надавати методичну допомогу педагогічним працівникам, які атестуються у поточному навчальному році.
	На протязі місяця
	Методисти

	5.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи згідно графіка на півріччя.


	Згідно графіка на І семестр 
	Методисти, голови МК

	6.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· система ведення тематичного контролю знань учнів;
· надати методичну допомогу працівнику;
· якість знань учнів;
· зв'язок матеріалу з професією та практикою, місцевим матеріалом.
	Протягом місяця
	Методисти, 

заступники директора,

голови МК

	7.
	Провести олімпіади з математики, історії, англійської мови, фізики.
	І-ІІ декада
	Голови МК

	8.
	Провести тиждень будівельних та швейних професій
	ІІІ декада
	Голова МК

	9.
	Завершити роботу щодо оформлення виступів на педагогічні читання. Надати методичну допомогу працівникам.
	До 29.12.17
	Методисти

	10
	Провести моніторинг знань учнів з навчальних предметів, підготувати звітну документацію за І семестр.
	з 25-29.12. 2017
	Методисти 

	11
	Скласти план роботи на канікулярний період
	До 28.12.17
	Методисти, заступник з ВР


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Січень 

	1.
	Скласти графік внутрішньо училищного контролю на ІІ семестр.
	До 12.01.18
	Методисти

	
	Скласти графік відвідування та  взаємовідвідування уроків педагогічними працівниками на січень-лютий
	До 12.01.18
	Методисти

	2.
	Організувати та провести педагогічні читання з тематикою:
·  Формування професійних компетенцій штукарів на уроках виробничого навчання;
·  Ігрові технології як засіб підвищення пізнавальної діяльності учнів на уроках спецпредметів;
·  Створення комфортних умов на уроці засобами інноваційних технологій.
	І декада
	Методисти Голови МК 

	3.
	Провести конкурс професійної майстерності серед майстрів в/н. 
	І декада
	  Методисти,
заст. з НВР, ст. майстер

	4.
	Провести засідання методичних комісій за підсумками роботи над єдиною методичною проблемою та стану підготовки до конкурсів професійної майстерності серед учнів.
	ІІ декада
	 Методисти, голови МК

	5.
	Провести засідання педагогічної ради.
	Згідно плану роботи на канікулярний період
	Заст. з НВР, методисти 

	6.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи згідно графіка на півріччя.

	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методисти, голови МК

	7.
	Провести тижні та конкурси професійної майстерності з професій:

·  машиніст тепловоза та електровоза;

· машиніст бульдозера, автогрейдера
	Третя декада 
	Голова МК, викладачі, майстри

	8.
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня „Методичний вісник”, №2
	До 31.01.18
	Методисти

	9.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· надати методичну допомогу працівнику;
· використання ІКТ на уроці;
· як здійснюється індивідуальний підхід до учнів.
	Протягом місяця
	Методисти, 

заступники директора,

голови МК

	11
	Перевірити журнали ТН. Надати консультацію працівникам.
	
	Методисти


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Лютий

	1.
	Місячник консультування працівників, що атестуються. Переглянути атестаційні матеріали педагогічних працівників, забезпечити повне їх оформлення.
	Протягом місяця 
	Методисти Голови МК 

	2. 
	Провести тиждень та конкурс професійної майстерності з професій:

- електрогазозварник;

- машиніст екскаватора. 
	Згідно графіків
	Голова МК, викладачі спецпредметів

	3.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи
	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методисти, голови МК

	4.
	Провести олімпіади з електротехніки, матеріалознавства, слюсарної справи, охорони праці.
	І декада
	Голова МК, викладачі

	5.
	Відвідування уроків викладачів та майстрів  з метою:

· надати методичну допомогу працівнику;
· впровадження нестандартних форм і методів роботи на уроці;
· дотримання вимог ТБ та охорони праці;
· виховні моменти на уроці.
	Протягом місяця
	Методисти, 

заступники директора,

голови МК

	6.
	Вивчити та проаналізувати стан викладання предметів професійно-теоретичної підготовки. Надати методичну допомогу.
	з 19.02.-23.02.18
	Методисти

	7.
	Провести тиждень хімії, біології, екології
	ІІ декада
	Голова МК

	8.
	Підготувати кращі міні-посібники викладачів та відправити до НМЦ ПТО у Полтавській області для розгляду на засіданні НМР.
	ІІІ декада
	Методисти


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Березень

	1.
	Скласти графік відвідування та  взаємовідвідування уроків педагогічними працівниками
	01.03.17
	Методисти

	2. 
	Індивідуальна робота з педагогічними працівниками, що атестуються. Аналіз та перевірка атестаційних матеріалів.
	І декада
	Методисти Голови МК 

	3. 
	Провести тиждень та конкурс професійної майстерності серед учнів з професії кухар, офіціант.
	Згідно графіка
	Голова МК

	4.
	Провести шевченківський тиждень 


	І декада
	Методисти,

голова МК

	5.
	Провести виставку кращих методичних розробок уроків викладачів і майстрів виробничого навчання, кращих зразків наочних посібників. 

	ІІ декада
	Методисти, голови МК

	6.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи. 
	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методисти, голови МК

	7.
	Забезпечити наявність атестаційних матеріалів до засідання атестаційної комісії педагогічних працівників, які атестуються на рівні закладу. Провести засідання атестаційної комісії.
	ІІ декада
	Директор, методисти

	8.
	Провести засідання педагогічної ради згідно плану  на березень.
	ІІІ декада
	Директор, методисти

	9.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· виявити рівень знань учнів з предмету;

· впровадження регіонального компоненту на уроці;

· вміння викладача забезпечити дисципліну на уроці.
	Протягом місяця
	Методисти, 

заступники директора,

голови МК

	10
	Провести тиждень математики і фізики
	ІІ декада
	Голова МК

	11
	Забезпечити доставку атестаційних матеріалів до НМЦ ПТО у Полтавській області. 
	До 23.03.18 
	Методисти 

	
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня „Методичний вісник”, №3.
	До 30.03.18
	Голова МК з професії кухар


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Квітень

	1.
	Скласти графік відвідування та  взаємовідвідування уроків педагогічними працівниками
	02.04.18
	Методисти 

	2. 
	Провести засідання методичних комісій(результати роботи ІІ року за єдиною методичною проблемою, підготовка звіту за рік). 
	з 23.04.-26.04.18
	Методисти,

голови МК 

	3.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи. 
	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методист, голови МК

	4.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· виявити рівень знань учнів;

· якість проведення консультацій, додаткових занять, результати гурткової роботи;

· дидактичне забезпечення уроку.
	Протягом місяця
	Методисти, 

заступники директора,

голови МК

	5.
	Зібрати усі електронні  портфоліо педагогічних працівників, які атестувалися, за необхідності внести корективи, зробити систематизацію та завантажити на училищний електронний методичний кабінет  у розділ «Методична скринька».
	До 27.04.18
	Методисти

	6.
	Надати допомогу головам методичних комісій у підготовці до педради творчих звітів за єдиною методичною проблемою. 
	На протязі місяця
	Методисти

	7.
	Провести тиждень географії,  економіки та астрономії
	ІІ декада
	Голова МК


	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповіда

льний

	Травень

	1.
	Скласти графік відвідування та  взаємовідвідування уроків педагогічними працівниками
	01.05.17
	Методисти

	2. 
	Здійснення вихідного діагностування педагогічних (заповнення індивідуальних планів професійного зростання) з метою підведення підсумків роботи.
	І-ІІ декада 
	Методисти Голови МК 

	3. 
	Провести конкурс комплексно-методичного забезпечення кабінетів, лабораторій, майстерень. 

Результати конкурсу розглянути на засіданні методичних комісій та педагогічної ради.
	ІІІ декада
	Методисти,

голови МК, ст. майстер

	4.
	Оформити матеріали відкритих уроків та позакласних заходів викладачів та майстрів у єдину збірку.
	ІІІ декада
	Методисти голови МК 

	5.
	Скласти наказ про проведення перевірочних контрольних робіт за рік з обраних предметів. 
	І-ІІ декада
	Голова МК, викладачі

	6.
	Провести відкриті уроки та позакласні заходи. 
	Згідно графіка на ІІ семестр
	Методисти, викладачі 

	7.
	Провести оперативну нараду  з головами МК:

- ознайомлення з графіком проведення ДПА та ДКА;

- оформлення творчих звітів за рік;

- підсумки роботи з видавничої діяльності;

- планування роботи на наступний навчальний рік.
	І декада
	Методисти

	8.
	Відвідування уроків викладачів з метою:

· стан поповнення КМЗ з предмету;

· стан підготовки до ДПА та ДКА;

· якість плануючої та звітної документації.
	Протягом місяця
	Директор, заступники,

методисти

	9.
	Провести засідання педагогічної ради 
	31.05.18
	Директор, методисти

	10
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня „Методичний вісник”, №4
	ІІІ декада
	Методисти Голова МК 

	11
	Надати методичну допомогу молодим працівникам у підготовці до проведення ДПА,  ДКА. Забезпечити наявність екзаменаційних матеріалів(папок) з кожного предмету.
	ІІІ декада
	Заст. з НВР, методисти  


	№з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповіда-

льний

	Червень

	1.
	Перевірити стан підготовки завідуючих навчальними кабінетами, лабораторіями, майстернями до виконання ремонтних робіт

	04.06-08.06.18
	Методисти, ст. майстер 

	2. 
	Перевірити стан виконання навчальних програм з предметів та професій. Перевірити журнали ТН.
	11.06-15.06
	Заст. з НВР,

методисти

	3.
	Провести засідання методичних комісій за результатами діагностування педпрацівників, результативності участі учнів у обласних конкурсах учнів училища (оформлення звітної документації за рік, перспективне планування на наступний рік).
	04.06-08.06.18
	Методисти, голови МК

	4.
	Проведення ДПА, ДКА. 
	Згідно графіка
	Заст. директ. з НВР, методисти 

	5.
	Зібрати творчі звіти голів МК про роботу у 2017-2018 н.р.
	ІІІ декада
	Методисти

	6.
	Підготувати до НМЦ  звіт про методичну роботу за рік.
	ІІІ декада
	Методисти

	7.
	Скласти план методичної роботи на наступний навчальний рік.
	ІІІ декада
	Методисти, голови МК

	8.
	Скласти тематику засідань педагогічної ради на наступний навчальний рік.
	ІІІ декада
	Методисти, заступники директора


Методисти училища     Скрипник С.Ф.
     Кузьменко А.В.
